MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEMN® 51 /2022,DE 10 DE JUNHO DE 2022

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei que autoriza a prorrogacéo da duragdo dos contratos temporarios
vigentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, oriundos do Processo
Seletivo Simplificado autorizado pela Lei n°. 1.419, de 11 de junho de 2019, em
carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual
periodo.

As vedagdes impostas pela Lei Federal n°® 173/2020, as medidas restritivas e de
enfrentamento a pandemia, que requerem o cumprimento de diversos
procedimentos sanitarios, e a complexidade que envolve o procedimento de selegao
de novos contratados, sdo algumas das justificativas do interesse publico relevante
da proposta.

Ademais, a prorrogagéo se faz necessaria em razéo do principio da continuidade, a
fim de evitar a interrupgédo das atividades e programas que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social esta desenvolvendo.

Diante desse contexto, é que, de forma emergencial, para atendimento das
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, requer autorizagdo para a prorrogagdo dos
contratos pelo periodo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo.

A prorrogagao dos contratos descritos na presente proposta ndo gera novo impacto
financeiro, mas a manutengéo dos existentes.

Na expectativa de que este seja acolhido, coloco a presente proposta legislativa a
apreciagédo dessa honrosa Casa Legislativa EM REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

®

Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEIN2 _030 /2022

AUTORIZA A PRORROGACAO DE CONTRATOS
TEMPORARIOS DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM CARATER
EMERGENCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Autoriza a prorrogagdo da duragdo dos contratos temporarios
vigentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, oriundos do Processo
Seletivo Simplificado autorizado pela Lei n°. 1.419, de 11 de junho de 2019, em
carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual
periodo.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgcamentarias proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o
Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Presidente Kennedy — ES, 10 de junho de 2022.

Dorlei Fontao Da Cruz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN21.419,DE 11 DEJUNHO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REALIZAR CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL PARA ATENDER A

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo
de prestacdo de servico para admiss@o de pessoal por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria na area de assisténcia social, até que possa ser
realizado concurso publico conforme clausula 3.2 do Termo de Ajuste de Conduta
firmado com o Ministério Publico Estadual em 11 de fevereiro de 2019.

Paragrafo tnico. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente
autorizado.

Art. 2°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado (PSS), sujeito a publicagao na
forma da Lei Orgénica Municipal, e divulgado na integra no sitio eletrénico do
municipio de Presidente Kennedy/ES.

§1°. O prazo de inscrigdo sera de 05 (cinco) dias Uteis e na forma presencial
a inscrigdo.

+ 8§2°0 extrato do Edital poderd ser publicado em imprensa local efou
regional, e contera, necessariamente, as seguintes informagdes: periodo, local,
horério e valor de inscrigdo, quando houver.

Art. 3°. O critério de selegdo dos contratados temporariamente sera definido
no Edital do Processo Seletivo Simplificado, que compreendera a analise de tempo
de servigo na fungéo pretendida € de avaliacao de titulos, devendo ser observados
os critérios basicos descritos nesta lei.

Rua Atila Vivacqua n® 78 ~ Centro ~ Presidente Kennedy —C E.P: 28.350-000 TEL (28) 3535-1900
C.G.C. 27.165.703/0001-286
Pagina 1 de 38

Al Cb /202
PROCESSON°_££4Z2 <



p

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§1°. A classificagdo final dos candidatos serd divuigada por nome do
candidato e consistira na somatéria da avaliagdo de titulos/cursos e tempo de
Sernvico.

§2°. O desempate na classificacdo obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

| - Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato com a
maior idade superior @ 80 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
nico, do artigo 27, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il - Persistindo o empate nos demais casos, prevalecerdo os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos em tempo de servigo na
fungdo;

b) O candidato que obtiver maior pontuagcdo em escolaridadeltitulos,
compreendendo Doutorado, Mestrado e Pds-Graduagéao;

¢) O candidato que obtiver maior pontuagdo em cursos de
capacitagdo/aperfeicoamento;

d) O candidato de maior idade.

§3°, Para o critério de desempate previsto na alinea “a" do inciso anterior,
ser4 apurado o total de meses trabalhados na funcéo pleiteada, sem limite de
meses.

Art. 4°. Além dos critérios € documentos exigidos no edital de PSS, o
candidato devera apresentar declaragéo, sob as penas da lei civil, administrativa e
penal, que ndo estd impedido de ser contratado pelo Municipio e ndo sofreu
nenhuma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos
Gitimos 05 (cinco) anos.

Art. 5°. A remuneracgédo, a carga horaria e as atribuigdes das fungdes para o
pessoal contratado nos termos desta Lei Municipal s@o as previstas nos Anexos
desta lei.

Paragrafo Unico. A remuneragao do profissional contratado em designagao
temporaria sera aquela fixada no momento da contratagdo e ndo serao
consideradas as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de

cargos publicos tomadas como paradigma.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Art. 6° Aplicam-se ac contratado os mesmos deveres, proibigdes e

responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do érgado a que
forem subordinados, e as descritas na Lei Complementar n® 3/2009.

Art. 7°. Para preservar a higidez fisica e mental do trabalhador e sua
produtividade, o contratado com base nesta lei devera comprovar que ndo acumula
outra fungdo publica e, se acumulavel constitucionalmente (art. 37, inciso XVI e
XVil da Constituicdo Federal) devera comprovar que ha compatibilidade de
horarios.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta lei, entende-se como compatibilidade
de horarios:

| - auséncia sobreposicao de horarios;

Il - intervalo minimo de uma (1) hora entre jornadas de trabalho para
alimentacdo, descanso e locomogao;

I - intervalo minimo de duas (2) horas entre jornadas de trabalho para
alimentacdo, descanso e locomogado quando o deslocamento for para Municipio
diverso e/ou o deslocamento for superior a 40 quildémetros;

IV - a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar sessenta (60) horas
semanais.

Art. 8°. O contratado nos termos desta, ndo podera:

I - Receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
Edital do Processo Seletivo e Contrato Administrativo,

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precaric ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

Il - Ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de fungéo diferente da contratada por meio do processo seletivo;

IV - Ser posto a disposigao para outro érgéo ou entidade;

V - Reduzir e/ou descumprir a carga horaria (semanal/mensal) e a jomada
diaria.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisao do contrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 2°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual;

I - Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito, ao Secretario Municipal,

Iil - Pela Administragao, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio,
devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico,
remogao ou retorno do titular do cargo;

V - Com o fim do objeto do convénio ou outro ajuste similar com entes
publicos federais e estaduais a extingdo sera automatica, sem onus para o
Municipio,

V1 - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (1)
adverténcia;

VIl - Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas definidas em regulamento.

§1°. Ocorrendo o disposto no inciso | é dever do Servidor responsavel pelo
brgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do
Municipio.

§2°. Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso ll, ficara
impedido de concorrer a qualquer outro cargo/ffungdo do Processo Seletivo
subsequente na mesma Secretaria Municipal.

§3°. As infragbes atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei
serdo apuradas em 30 dias, podendo ser prorrogado, assegurada a ampla defesa e
o contraditério.

§ 4°. Na avaliagcdo da assiduidade descrita no inciso Vii, o contratado que
tiver uma (1) falta injustificada tera o seu contrato rescindido apés a identificagéo
no Quadro de Movimentagado de Pessoal (QMP).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
§ 5° A constatag@o de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara

além da rescisdao do contrato temporario, o impedimento de ser novamente
contratado pelo prazo de 12 (doze) meses.

PROCESSONS_JA86/=2022

FOLHA N°__CD6 CO5

Art. 10. O contratado em carater temporario fara jus ao auxilio alimentagao
definido por lei.

Art. 11. Os contratados, na forma da presente lei serdo segurados do
Regime Geral da Previdéncia Social conforme art. 40, § 13, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 12. Para efeito desta ficam criadas as fungbes temporarias descritas nos
anexos, podendo ser utilizadas as fungbes de cargos ou empregos publicos vagas
nos Planos de Carreiras.

Art. 13. As fungbes plblicas que estabelecem horario de trabalho de 24
(vinte e quatro) horas seguidas por 72 (setenta e duas) horas ininterruptas de
descanso, conforme ordenamento legal municipal.

Art. 14. O candidato ou contratado podera ser eliminado a qualquer tempo e
tera seu contrato rescindido caso tenha sido identificado documentacéo faisa, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, obrigando a Secretaria contratante a
remessa de cdpia do processo ao Ministério Publico.

Art. 156. As despesas decorrentes desta correrdo a conta das dotagbes
orgamentarias proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o
Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 16. Esta serad regulamentada no que for necessario e entrara em vigor
na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.
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Commm e = 13Y presidente Kennedy — ES, 11 de junho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO |
DAS FUNCOES: QUANTITATIVO E REMUNERACAO.

40/2
Facilitador de Oficina de Convivio -
Teatro e Atividades Ludicas , o RS 998,00
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio -
Violéo u
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio—Balé | 01 :
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio -
; 01
Culindria
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio - 02
Canto/Coral 0 P
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio - o1
Desenho e Pintura
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio -
05
Informética
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio - 03 .
Capoeira ;
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio - 04
Pintura em Tela e Artesanato
RS 998,00 40/200 horas
Facilitador de Oficina de Convivio - 02
Danga [Regional, Classica e Moderna)
RS 998,00 40/200 horas
fFacilitador de Oficina de Convivio - 03
Recreagdo e Lazer
R$1.200,00
Qrientador/Educador Social 03 40/200 horas
RS 958,00 ;
Digitador 06 40/200 horas
RS 998,00
Entrevistador 08 40/200 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CARREIRA D4 — 40/200 horas
Oficial Administrativo gy | WWEREACnoy
termos do Anexo |
da Lei n? 546/01
Cuidador Social para Criangas e 08 Em regime de escala
Adolescentes R$1.200,00 especial
Auxiliar de Cuidador Social para Em regime de escala
Criangas e Adolescentes w0 S ot especial
' 40/200 horas
L i
Cuidador Social para ldosos 06 R$1.200,00 4 |
25/120 horas
Instrutor de Artes Marciais 01 RS 2.184,83
25/120 horas
RS 2.184,83
Instrutor de Atividades Fisicas 01
|Pedagogo 06 RS 2.539,29 25/120 horas
Anazlista de Suporte Socioeducativo 03 RS 2.998,33 30/150 horas
CARREIRA 10 - 30/150 horas
] CLASSE "A” nos
Assistente Social 19 Sisosine tho e |
da Lei n® 546/01 |
CARREIRA 08 ~ 20/100 horas
Psicologo 1a CLASSE “A ' nos
termos do Anexo |
da Lei n? 546/01
CARREIRA 08 — 20/100 horas
Terapeuta Ocupacional 01 CLASSE "A" nos
; termos do Anexo |
da Lei n¥ 546/01
CARREIRA 11~ 40/200 horas
{Contador CLASSE "A” nos
02
termos do Anexo |
da Lei n® 546/01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
|
CARREIRA 07 - 40/200 haoras
Administrador 01 CLASSE "A” nos
termos do Anexo | }
da Lei n? 536/01
20/100 horas
CARREIRA 09 -
Nutricionista 02 CLASSE “A” nos
termos do Anexo |
! da Lei n® 546/01
Estatistico/Vigilancia Socioassistencial |, | RS 2.998,33 30/150 horas
!
Sociblogo/Vigildncia Socioassistencial 01 RS 2.998,33 30/150 horas
e s CARREIRA 10— 30/150 horas
ASS!Sl Wm m ﬂai
: x nos
Socioassistencial 01 | termos do Anexo |
da Lein? 545{81,
CARREIRA 08 — 20/100 horas
Psicdlogo/Vigilancia Socioassistencial o1 CLASSE "A" nos
termos do Anexo |
da Lei n? 546/01
Coordenador do CadUnico e Programa A0 ot
Bolsa Familia o RS 2.084,90 f
Coordenador da Agéncia Municipal de g
Treinamentos 01 R$2.084,90 ki t
Secretdrio Executivo do Conselho o1 RS 2.084.90 40/200 horas
Tutelar }
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il
DAS DESCRICOES DAS FUNCOES PUBLECAS
TEMPORARIAS QUANTO A CARGA HORARIA, PRE-
REQUISITO E ATRIBUIGOES.

FUNCAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Teatro e Atividades Lidicas

CARGA HORARIA PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na|
SEMANAL/MENSAL: %un;ae com carga hordria acima de 180 horas
40/200 horas

A‘!‘RIBX}PCGES z
-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento dﬁ‘
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/ltinerante), nas
;Umdaﬁes Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e
Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessérios;
-Executar tarefas que vislumbre atividades de teatro e atividades lGdicas atreladas a temas da’
atualidade; :
“Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os conteidos e atividades
registrados no planejamento; ;
-Planejar e organizar apresentacao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

~Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas; ]
-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/QOrientador Social na realizagdo de busca
iativa aos usudrios prioritarios do Servico, para possivel insergdo na atividade; 1
-Responsabilizar-se pela conservagdo e manuten¢do e guarda dos materiais utilizados;
~Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do

patriménio e dos equipamentos disponiveis; §
-Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsdvel pela execugio do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; *t
-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabatho; |
-Executar outras tarefas correlatas.

;uﬂcﬁn‘ Facilitador de Oficina de Canvivio - Vtoléo

CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL: ?ﬂé REQU#S(TBS
40/200 horas insmo Médio Completo + Curso especifico na fungdo com
gcarga horéria acima de 180 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de,
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/itinerante), nas
Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do idoso (Sede et
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios;

- Executar tarefas que visiumbre atividades musicais com o instrumento violdo;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
greglstrados no planejamento; ,_
-Planejar e organizar apresentagdo cultural;
&Registrar as atividades realizadas nos grupos; V
-Estimular a criatividade e a participacdo dos usudrios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizacdo de busca
ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;

-Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;

~Fiscalizar 0 manuseic do material utilizado para os trabathos, zelando pela conservacdo do
patrimémo e dos equipamentos disponiveis; .
-Pamcipar em atividades de capacitagdo da equipe de trabatho responsdvel pela execugdo do
Servigo de Convivdncia e Fortalecimento de Vinculos; |
~Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

runclo ﬂacﬂmdw de QOficina de Convivio - Balé

i
§

CARGA HORARIA PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso espedﬁco
SEMANAL/MENSAL: na fungdo com carga horéaria acima de 180 horas

40/200 horas ’ )

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante), mt.',i
Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e

Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos em que forem necessarios; ; ‘
~Executar tarefas gue vislumbre atividades de balé, atreladas a formagdo minima para compos-céo

de grupos de balé; %
~Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os conteddos e atividades;
registrados no planejamento; !
-Planejar e organizar apresentacdo cultural;

’-aeaistraf as atividades realizadas nos grupos;
»Estumu%ar a criatividade e a participacdo dos usudrios nas oficinas; !
-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizacdo de busca
ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na atividade; ,

-Resoansabﬂxzar«se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;

~Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacdo do
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsével pela execucdo do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; :
-Participar em atividades de planejamento, sistematiza¢3o e avaliagdo do Servigo de Canvivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabatho; ]
Executar outras tarefas correlatas.
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FOLHA N°_CQ9 ¢SS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Culindria 'Mﬂ,
CARGA HORARIA PRE ~ REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na |
SEMANAL/MENSAL: %um;ao com carga horaria acima de 180 horas |
'ﬂ{}imo horas |
ATRIBUICOES:

~Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/itinerante), nas

Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e

Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos em gue forem necessarios;

~Executar tarefas que vislumbre atividades de Culindria e Confeitaria, com objetivo de ensmar%

pracedamenws de gastronomia, colaborando para que os usudrios da oficina possam a;iremier

;‘tecmcas para comercializar os produtos e obter sua complementacio de renda.

}Reahzar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atmdades

registrados no planejamento; !

fiﬂ‘tanejar e organizar apresentacdo cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagdo dos usudrios nas oficinas;

»Apo:ar o Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagéo de busca

ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢do na atividade;

»Respnasabmzarwse pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;

L&scalrzar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio do
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

?Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugio do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; |

;E-Part%{:ipar em atividades de planejamento, sistematizacio e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

;lixecutar outras tarefas correlatas.

i

FUNCAO: Facilitador de (}ﬁ{:ma de Convivio - Cantc/Cera:

CARGA HOFARM ?Ré REQUISITOS: Ensmo Medm Completo + Curso esgec:ﬁm na
SEMANAL/MENSAL: %um;ﬁo com carga horaria acima de 180 horas

40/200 horas f

ATRIBUICOES:

~Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/itinerante), nas
Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do ldoso (Sede e
Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessdrios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de cantos, atreladas a formacgdo de coral, bem como
possuir habilidades de formagdo de orquestra. Ministrar oficinas Tedricas e Pratica;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades
registrados no planejamento; :
-Planejar e organizar apresentagdo cultural;

~Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participacdo dos USUéﬁOS nas oficinas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

-Apmar 0 Tecmco ée Referéncsa do Servico e/ou Educador/Oneatador Social na realizagdo de busca,
ativa a0s usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;

“Responsabilizar-se pela conservacao e manutencdo e guarda dos materiais utilizados; 3
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacio do»
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; |
-Participar em atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsavel pela execucdo dc
Servrgo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

_Partucapar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia ez
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

%Executar outras tarefas correlatas.

‘FUN(;AO Facilitador de Oﬁcma de Cotvivio - Desenhio e , Pintura

CARGA HORARIA PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na

EMANAL/MENSAL: }Ium;éo com carga horéria acima de 180 horas
ﬂO/ZOO horas [ |
mmsu:cées' |

TOesempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de !
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante), nas |
Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia da Idoso (Sedee
j&t\rea Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios; ‘
-Executar tarefas que vislumbre atividades de Artes Visuais Moderna come Desenho e Pintura, |
estimulando o usudrio a produzir com seu préprio estilo, abordando seus conceitos e realidades de |
uma forma livre e criativa, ofertando oficina sabre desenhos e pinturas livre contemporéneo;
-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades §
registrados no planejamento; {
}Ptane}ar e organizar apresentagdo cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participacdo dos usudrios nas oficinas;

~Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca
ativa aos usudrios prioritarios do Servico, para possivel insergdo na atividade;

“Responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo e guarda dos materiais utilizados;

-Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacdo do
patriménio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; '
-Participar em atividades de planejamento, sistematizag3o e avaliagdo do Servico de Convivénciae
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO Faciiitador de Oficina de Convw:o - Informatica

CARGA HORARIA PRE ~ mesuos' Ensino Médio Compieto + Curso especifico na
SEMANAL/MENSAL: fun;éo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATRIBUICOES:

~Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servio de Convivéncia e Fortalecimento de

Mnculm, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/itinerante), nas,

Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e

;Am Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessérios;

- Executar tarefas ligadas ao sistema digital de informatica e afins;

- Registrar as atividades realizadas nos grupos; |

saeatimr planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os contetdos e atividades

registrados no planejamento;

;—Phne;ar € organizar apresentagao cultural;

~Registrar as atividades realizadas nos grupos;

~Estimular a criatividade e a participacio dos usudrios nas oficinas;

-Apoiar 0 Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientader Social na realizag3o de busca

ativa aos usudrios pricritarios do Servigo, para possivel insercdc na atividade;

~Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados; ‘

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio do

trimdnio e dos equipamentos dispaniveis;

Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsdvel pela execugdo do |
ico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; ?

+Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e

?’orta!ecimento de Vinculos, com a3 equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas,

L —— NS ———

FUNCAO’ Faahtaﬂuf de Gﬁcina de Convi\no Capoen

CARGA mm REQUtSlTOS Ensmo Médm Cnma%em + Cum espec:ﬁca na
SEMANAL/MENSAL: fungdo com carga horéria acima de 180 horas

40/200 horas - R S
;Amnmcbes ‘

»Dmmpenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante), nas
midades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e
iArea Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessdrios;

z-Executar tarefas que visiumbre atividades de Capoeira e afins;

ﬁaeglstrar as atividades realizadas nos grupos;

;-aeahzar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e amidades
rezimdos no planejamento;

~Planejar e organizar apresentagdo cultural;

~Registrar as atividades realizadas nos grupos;

LEsﬁmmra criatividade e a participagdo dos usudrios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/QOrientador Social na realizagio de busca
ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade,;

~Responsabilizar-se pela conservagio e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;

~Fiscalizar 0 manuseic do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patrimémo e dos equipamentos disponiveis;

»Partucipar em atividades de capactta;éo da equtpe de trabalho responsével pela execur,:so do

Rua Atila Vivacgua n* 78 — Centro ~ Presidente Kemwy ~C.E.P: 29.350-000 TEL (28) 3535-1900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sewigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; ;
-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Pintura em Tela e Artesanato

CARGA HORARIA PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na.
SEMANAL/MENSAL: fungdo com carga horéria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES: ;
-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante), nas
Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e
Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos em gue forem necessdrios; ,
~Executar tarefas que vislumbre atividades de Pintura em Tela e Artesanato e afins.

»Regsstfar as atividades realizadas nos grupos;

»Reahzar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os conteldos e atmﬁades
reg:strados no planejamento; »
-Planejar e organizar apresentacdo cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

~Estimular a criatividade e a participacdo dos usudrios nas oficinas; ;
-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Sacial na realizagdo de busca
‘ativa aos usudrios prioritdrios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;

-Responsabilizar-se pela conservacdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados; .
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabathos, zelando pela conservacgio do
patriménio e dos equipamentos disponiveis; |
~Participar em atividades de capacitagio da equipe de trabalho responséavel pela execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
-Pamcrpar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Danga {Regional, Cléssica e Moderna)

—

CARGA HORARIA PRE ~ REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na.
SEMANAL/MENSAL: fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas
ATRIBUICOES: ’

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/itinerante), nas
Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede eQ
ﬁrea Rural} e nos demais Servicos, Programas e Projetos em que forem necessarios; |
»Executar tarefas que vislumbre atividades de Danga (Regional, Classica e Moderna) e afins; |
pReaiazar p{ane;amemo das oficinas e desenvolver integraimente os contedidos e atmdades!

Rua Atila Vivacqua n® 79 - Centro - Presidente Kennedy —C.E.P: 28.350-000 TEL (28) 3535-1300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

registrados no planejamento;

~Planejar e organizar apresentagdo cultural;
-Registrar as atividades realizadas nos grupaos;
~Estimular a criatividade e a participacdo dos usuarios nas oficinas; ;
rApoiar o Técnico de Referéncia do Servigo efou Educador/Orientador Social na realizagio de busca
atrva 305 usuarios prioritarios do Servico, para possivel insergao na atividade; ‘
;-Responsahakzar—se pela conservagdo e manutengao e guarda dos materiais utilizados;

pnscakzar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patﬂmbmo e dos equipamentos disponiveis; f
~Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsadvel pela execucdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
~Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabatho; 5‘
;}Execatar outras tarefas carrelatas.

fUNCiO. Facilitador de Oﬁcma e Convivio - Recreagdo e Lazer

CARGA HORARIA | rns REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso especifico na’
SEMANAL/MENSAL: ffuncﬁo com carga horéria acima de 180 horas

40/200 horas

ATRIBUIGOES:

~Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
\!xncui@s realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e CRAS/Itinerante), nas|
Umdades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e
Area Rural} e nos demais Servigos, Programas e Projetos em que forem necessarios;
~Executar atividades de recreagdo e de lazer, abarcando manifestagBes corporais e também as
dimensdes da cultura local; |
-Planejar e organizar apresentacdo cultural;
-Registrar as atividades realizadas nos grupos;
-Estimular a criatividade e a participacdo dos usudrios nas oficinas;
~Apo:ar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca
;atwa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;
Responsabﬂ;zar~se pela conservacgdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados; i
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo doe
atriménio e dos equipamentos disponiveis; !
-Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsdvel pela execucdo do
&wico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
—9art1c:par em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
“Executar outras tarefas correlatas.

;uncﬁuo 6r:e;r£adcr/Educador Socsai

;cansA uonﬁmAmé — REQUISITOS: Ensino Médio Cemp!eto + Curso especmco na
SEMANAL/MENSAL: Tuncﬁo com carga hordria acima de 180 horas |
«40/200 horas -

Rua Alila V’waoqua n° 79— Centrc . Presidente Kennedy —C.E.P: 29.350-000 TEL (28) 3535-1900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATRIBUICOES:

-Desenvolver atividades sociceducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e

garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco

social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia;

-Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (rejconstrucio da

autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e |

metodologtas contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo

de vida e agdes intergeracionais;

~ Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

-Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando amhiéncia acolhedors;

-Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a

privacidade das informacdes;

-Apoiar e participar no planejamento das agbes;

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades

e, ou, na comunidade;

-Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucadc das atividades; Legislacdo — Conselho

Nacional de Assisténcia Social (CNAS); |

~-Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; |

~Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para al

prevencao e o enfrentamento de situacBes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e

divulgacdo das acbes das Unidades socioassistenciais;

~Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

-Apoear na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos |

para a relagdo com os Orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de)
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

~Apoiar na orientacdo, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, pro;etos

beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com polmcas

afetas ao trabatho e ao emprego, dentre outras politicas plblicas, contribuindo para o usufruto de

dirextos sociails;

—Aponar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

-Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

-Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,

fluxos de trabalho e resultado;

}Desenvolver atividades gue contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e

icomunitérios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas;

-Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; |

rlnformar sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e

pamcnpa«;ao em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo’

produtiva e servicos de intermediagdo de mdo de obra;

~Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros

periodicos;

-Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
igucno Digitador - :
CARGA HORARIA PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo 'M
SEMANAL/MENSAL:
40/200 horas
ATRIBUICOES:

r’r'teahzar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formulérios do Cadastro Unico;
-Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizades, preencher e digitar o formulario
gspecsfvco para inclusdo, atualizacdo e revalidagdo das informacdes das familias no Cadastro Unico!
para Programas Sociais do Governo Federal;
-Digitar o formuldrio especifico para inclusdo, alteragdo, atualizacdo e revalidagdo das informagdes
das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; 5
rReahzar fungdes correlatas.

?UNCRO: Entrevistador

CCARGA noaAm}né ~ REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SEMANAL/MENSAL:
40/200 horas

ATRIBUICOES:
-Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formuldrios do Cadastro Unico;
FAtender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario
especnﬁco para inclusdo, alteracdo, atualizacdo e revalidagdo das informagdes das familias no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; f
-Dngitar o formuldrio especifico para inclusdo, alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das mfcrmacées
das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; ,
;Reahzar fungdes correlatas.

i

FUNCAO: Oficial Administrativo

CARGA HORARIA PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SEMANAL/MENSAL:

40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; ;
LApoiar nas dreas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; |
-Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agbes da assisténcia social a gestores,
éentidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e pablico em geral;
“Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agOes proprias dos servigos
socioassistenciais e para insergdo dos usudrios no CadUnico;

»Orgamzar catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagio aos formuldrios do CadUnico, prontudrios,
protocoios, dentre outros;

~Controlar estoque e patrimonio; |
»Apoxar na organizacidoc e no processamento dos convénios contratos acordos ou a;ustes com ass

Rua Afila Vivacqua n® 78 ~ Centro — Presidente Kennedy ~C.E.P: 26.350-000 TEL (28) 3535-1900
C.G.C. 27.165.703/0001-268
Pégina 17 de 38



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Entldades e, ou, organizagOes de assisténcia social;
-Realizar fungdes correlatas.

T i

FUM;AO Cmdadcr Soctai para Criangas e Adolescentes |
_,CARGA HORARIA?RE REQU!S!TOS Ensino Médio Completo + Curso de Cundador‘

SEMANAL/MENSAL: Social para Criangas e Adolescentes com carga horaria acima de
44/220 horas 180 horas
ATR!BUICGES.

-Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de |
autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; ;
-Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia ei
autoestima dos ususrios; |
~Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; i
~ldentificar as necessidades e demandas dos usuarios; |
~Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

-Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

-Contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia;

-Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;

-Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
-Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocgdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

-Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos
fluxos de trabaltho e resultado;

-Ser acompanhante do Usudrio, em periodo de internagdo hospitalar, conforme sua escala de
ptantéo

~-Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria;

-Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos;

-Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacado, alimentacao e lazer;

-Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

~Desenvolver atividades recreativas e lGdicas;

;»Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

l
}
|
v

hJNCAO’ Auxiliar de Cuidador Social para Criangas e Adolescentes

CARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de
SEMANAL/MENSAL: ;t:uxdador Social ou Auxiliar de Cuidador Social para Criangas e
;44/220 horas Adolescentes com carga horéria acima de 180 horas

Amsuu;OES
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FOLHA N° O €65

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

E de responsabilidade deste profissional auxiliar o Cuidador Social em todas as fungbes do mesmo; e
~-Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria; ~
-Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos; ‘
-Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organiza¢do, alimentacdo e lazer;

-Apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades externas;

~Desenvolver atividades recreativas e lGdicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

mmcﬁo Cu:dador Social para Idosos {
mGA HORARIA PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Compieto + Curso de Cuidador

SEMANAL/MENSAL: Social para Idosos com carga horaria acima de 180 horas
%54}1200 horas ] |
ATRIBUICOES:

-Participar nos processos de planejamento do Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio;
~Participar na elaboragdo de instrumentais de trabalho;
-Participar nos processos de organizagio do atendimento dos usudrios por territério de moradia para
facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio;
~Participar na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usudrio (PDU) de cada usuéno
acompanhado;
-Organizar a programacdo periddica das visitas ou encontros no domicilic de cada usuano
acompanhado, com a definicdo da frequéncia e do tempo de atendimento;
»Ptane;ar o desenvolvimento das visitas ou encontros no domicilio, de acordo com as attwdades
previstas para cada usuario;
~Prestar orientagdo aos usudrios e a suas familias sobre o Servigo, sobre o SUAS e sobre a rede de
;semcos e agles existentes no territdrio;

LCantribuir para o reconhecimento de direitos dos usuarios e cuidadores familiares e para o esnmuio
L participacdo social e a melhoria da autpestima; %
proiar a realizagao de atividades envolvendo o usudrio, o cuidador {3} e/ou outros familiares no
espago do domicilio como: orientar os cuidados com a organizacdo de espagos acessiveis na moradia,
p organizagdo da higiene do ambiente, a organizagdo de atividades ludicas que favoregam as
?ﬂteragées no ambiente do domicilio, o acesso a alimentacdo e a adog¢do de habitos alimentares
saudaveis e/ ou orienta¢do e suporte a atividades de autocuidados;
i—A;:oiar 0s usuérios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria;
’Apmar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢ao e limpeza do ambiente 91
preparagdo dos alimentos;
~Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentagdo e lazer;
L.Apuiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;
pﬂesenvolver atividades recreativas e ludicas;
&Potenczahzar a convivéncia familiar e comunitaria; |
»Esﬂmular a mobilizagdo de cuidadores-colaboradores, junto a familia ampliada/extensa, a vmnﬁam;a;
ou junto ao circulo de amizades da pessoa; ‘
~Orientar aos usuarios e cuidadores familiares sobre o acesso 3 documentag3o pessoal e 3 tecnologia
assistiva, a partir da identificagdo de demandas durante o atendimento e do reconhecimento da|

i

iizmensso da mtersetam!idade nessas questoes; ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

-Apoiar o usuario e o seu cuidador familiar no planejamento e na organizacdo de sua rotina didria
favorecendo a autonomia e a protegdo mutua entre 0s membros da familia;
-Apoiar e acompanhar o$ usuarios em atividades externas, por meio de metodologias que favore;amf
a autonomia e a participagdo social; i
-Apoiar a equipe técnica nos processos de encaminhamentos dos usudrios e suas familias para acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando necessario;

~Estimular a participagdo de cuidadores e familiares nos encontros do territério e nas atividades de
mobilizagdo para a Cidadania; |
-Utilizar o instrumental para o registro do dia, hordrio de chegada e de saida do ambiente domiciliar
e anotagOes de ocorréncias com impacto na sua atuagdo; ;
-Participar nas reunifes de estudo de caso dos usudrios atendidos; |
-Dar suporte a equipe técnica nas rodas de didlogo com as familias e nos encontros territoriais com |
familias e cuidador (a) familiar;

~Participar nas acGes de mobilizagdo para a cidadania no territério; i
~Participar nas reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, ﬁuxos
de trabatho e resultados;

~Participar da capacitagdo introdutoria, ou seja, prévia a atua¢do no domicilio; |
-Participar das atividades de educacdo permanente da equipe; :
-—Apmar aos demais profissionais no que se refere ao registro e organizagdo de informagdes sobre 0%
servico;

LOutras atmdades inerentes ao Servrqo de acordo com 3 reahdade local

FUNCAO: Instrutor de Artes Marciais

it

CARGA HGRAR!APRE ~ REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em
SEMANAL/MENSAL: ;ducagao Fisica + Registro no Conselho Regional do Orgdc de Classe
25/12{) horas ; ’ e
mamuacéss

-Desenvolver atividades fisicas e praticas expressivas e corporais junto 3 comunidade;
-Levar informacBes & populagdo usudria, visando a prevengdo e a minimizagdo dos riscos e prote:;ﬁo
3 vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima; |
-Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, pratica do esporte, lazer e
préticas expressivas e corporais saudaveis; {-
-Contribuir para a2 ampliacdo e a valoriza¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
pmposta de inclusdo social e fomento a prética esportiva saudavel;

~Promover agdes ligadas a atividade fisica e as préticas expressivas e corporais;

"-Articular parcerias com outros setores e instituigdes, visando ao melhor uso dos espagos p&bﬁcosg
lexistentes e a ampliacio das dreas disponiveis para praticas expressivas e corporais; {
-Promover eventos e campanhas que estimulem agdes que valorizem a atividade fisica regular ei
praticas expressivas e corporais, e sua importancia para o bem estar da populacao. ‘
- Ministrar aulas tedricas e praticas das modalidades (Judd, liu-jitsu, e Muay Thai), zelando pela
correta informacdo, ndo apenas dos aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais, mas|
j:ambém, dos fundamentos filosoficos e dos fatos histdricos que deram origem a arte ou luta; i
-Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos;
—P!ane;ar e organizar apresenta;ao cultural

Rua Atila Vivacqua n°® 78 - Centro — Praaideme Kennedy —C.E.P: 28.350-000 TEL (28) 353&1900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

-Reg|strar as atw;dades reahzadas nos grupos, |
-Estimular a criatividade e a participagdo dos ususrios nas oficinas; ?
~Apoiar 0 Técnico de Referéncia do Servico efou Educador/Orientador Social na realizagdo de busca
ativa aos usudrios prioritarios do Servico, para possivel inserc3o na atividade; ‘
-Responsabilizar-se pela conservagdo e manutencio e guarda dos materiais utilizados;

-Fiscalizar o manuseic do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacdo do
patrimdnio e dos equipamentas disponiveis;

-Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do|
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Pamcmar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

fUNCAO. Instrutor de Atmdades Fismas

!

CARGA HORARIA PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em
SEMANAL/MENSAL: Educacdo Fisica + Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe |
25/120 horas |
g {
EAmsuucoEs

~Desenvoiver atividades/exercicios fisicos, ginasticas, aerébicos, praticas expressivas e corporais,

junto aos Servigos e a comunidade; 5

»Levar informagdes a populagdo usudria, visando 3 prevencdo e a minimizagdo dos riscos e pm\tegﬁa

é vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima;

“incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agles que ampliem o sentimento de

bertinéncna social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, prética do esporte, lazer e
ipraticas expressivas e corporais saudaveis;

~Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como’

proposta de inclusdo social e fomento a pratica esportiva saudavel; |

-Promover agdes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas e corporais;

-Articular parcerias com outros setores e instituicdes, visando ac melthor usc dos espagos pubilcos

existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para praticas expressivas e corporais; ,

-Promover eventos e campanhas que estimulem agbes que valorizem a atividade fisica regular e

praticas expressivas e corporais, e sua importancia para o bem estar da populagdo;

-Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos;

-Planejar e organizar apresentacdo cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

?-Esﬁmular a criatividade e a participacdo dos usudrios nas oficinas; i
Apmar o Técnico de Referéncia do Servico efou Educador/Qrientador Social na realizagao de busca
ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na atividade; ~

“Responsabilizar-se pela conservacio e manutencio e guarda dos materiais utilizados;

}Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacdo do
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

lParticipa( em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsdvel pela execugao do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; ‘
ipanimpar em atividades de planejamento, s:sfemat:zaq&o e avaliacdo do Servico de Convivéncia e
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~Fortalecrmento de Vmcuios com a equipe de trabalho;
~Executar outras tarefas correlatas.

fUNCAO Pedagogo

CARGA HORARIA PRE ~ REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia
SEMANAL/MENSAL:
25/120 horas ?

i

ATRIBUICOES:
rParticipar e orientar a elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagégico do CRAS, CREAS e
Instituic@o de Acolhimento, da construgdo do PIA, do planejamento institucional;

}Participar das atividades internas e externas do CRAS, CREAS e Instituigdo de Acolhimento;
~Realizar estudo de casos, atividades individuais e de grupo com os usudrios e familiares;
}Planejar as aghes pedagogicas, cultural, esportiva e profissionalizante;

-Promover a integracdo das equipes de Oficineiros, Educadores/Orientadores Sociais, nas atividades
planejadas;

-Participar do processo de elaboragio do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagio e
regulacdo dos servigos da PNAS/SUAS;

~Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos Socioassistenciais;
-Realizar fungdes correlatas.

FUNCRO Anahsta de Suporte Socioeducativo

CARGA HORAR!A Paé REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito + Reglstro
SEMANAL/MENSAL: no Orgdo de Classe
30/150 horas % |
ATRIBUICOES:

~Planejar, coordenar  supervisionar as atividades relacionadas a sua drea de atuagdo;

“Elaborar estudos, relatérios e pesquisas na area de atuacao;

-Elaborar andlises técnicas;

-Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados espec:ﬁcos t
relativos ao setor de trabalho; ‘
~Analisar, coordenar, executar e avaliar atividades que visem o suporte ao desenvolvimento de agdes
socioeducativas; ‘
i=F’restar apoio técnico relativo a assuntos de sua drea de atuagdo/formacdo; |
x-Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos da
prestagdo de servico do CREAS e em outros equipamentos, caso for necessario;

-Planejar, executar e monitorar as atividades de atendimento especializado;

-Desenvolver estudos técnicos, planos, programas, projetos e agdes que objetivem o cumpnmenmx
das medidas socioeducativas, em conformidade com a regulamentagdo do SINASE e do estatuto da
tnam;a e Adolescente, bem como avaliar, conceder e formular medidas e solugbes que objetivem al
mlmtzacao do desempenho administrativo e operacional, de acordo com os assuntos especificos de
sua area de atuagao profissional; ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

rParticipar dc processo de e%ahuraqén do aiane;amento orgamzaz;ﬁc, execuf;ao, aval |a«;ao e Q
fegutar;zo dos servigos da PNAS/SUAS; i
»Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos Socioassistenciais;

~Reahzar fungdes correiatas

fUNcAO Assistente Social

%CARGA HORARIA;RE REQ\I#SJT 0S: Ensino Supenor Compieto em Servigo Social +
SEMANAL/MENSAL: egistro no Conselho Regional do Orgéo de Classe
30/150 horas =
ATRIBUICOES:
1£}esempenhar a funcdo de Assistente Social, podendo ser alocado nos Programas, Servicos,
Eeeneﬁcms e Projetos Municipais da Prote¢do Social Basica ou da Protegdo Social Especial de Médza_
Complexidade, na Sede do municipio ou em Unidades Referenciadas, localizadas em Area Rural;
LReahzar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da
popuiat;éo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social;
~Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social;
~Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocucdo com as diversas dreas e politicas publicas, com especial destague para as,
potetu:as de Seguridade Social;
“Formular e defender a constituicdo de orcamento pulblico necessério a implementagdo do plano de
g\ss:stém:;a Social; |
k—Fal'uu:mes:m' a participagdo dos/as usudrios/as e movimentos sociais no processo de elaboragdo e
{avaha;ﬁo do orgamento puablico; ~
E-Ptanejar, organizar e administrar 0 acompanhamento dos recursos orgcamentarios nos beneficios e
servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);
fReahzar estudos sistemdticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta
da realidade e planejamento coletivo das agdes, 0 gue supde assegurar espacos de reunido e
reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionals;
~Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usuarios/as no processo de elaboragdo e avaliagdo
do plano de Assisténcia Social; |
}Eszimular a organizagdo coletiva e orientar/as os usudrios/as e trabalhadores/as da politica de
Misténcia Social a constituir entidades representativas; i
~Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e sobref
go dever do Estado de garantir sua implementacao;
LAssessorar 05 movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do
totetwo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;
.,-Reaiizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementagao da
politica de Assisténcia Social;
~Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;
-Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS e CREAS; |
-Fortalecer a execugdo direta dos servicos socioassistenciais pelas prefeituras; E
«-Reahzar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
prwados, 5
»Pfestar assessoria e supervisdo as entndades ndo governamentais que constituem a rede

Rua Atila Vivacqua n® 79 — Centro ~ Presidente Kennedy —-C.E.P: 28.350-C00 TEL (28) 3535-1800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

socioassistencial;
~Participar nos Consethos municipais de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro/a; v
-Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democritico e
ampliagdo da participagdo de usuarios/as e trabalhadores/as;

~Participar e organizar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social:

-Participar na organizagdo, coordenacdo e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia
Social e afins;

-Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as;
;»Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usudrios/as;
~Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagidrios/as de Servico Social;

~Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos Socioassistenciais;

-Realizar acompanhamentos familiares, com construgo do Plano Individual Familiar, conforme
normativas do SUAS. :

::uucl.o Psicologo i
RGA HORARIA PRE - — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psico!ogia + Reglstro
MANAL/MENSAL: %no Conselho Regional do Orgéo de Classe

:20/ 100 horas

ATRIBU!C&E;:M e el o s e L El e e L

-Desempenhar a fungdo de Psicdlogo, podendo ser alocado nos Programas, Servigos, Beneficios e
Projetos Municipais da Protecdo Social Bdsica ou da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, na Sede do municipio ou em Unidades Referenciadas, localizadas em Area Rural;
~Desenvolver modalidades interventivas coerentes com 0s objetivos do trabalho social desenvolvido
pela Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial {média e alta), considerando que o objetivo da
intervencio em cada uma diferese, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em seus
membros ou individuos; i
-Facilitar processos de identificacdo, construgdo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos,
mradores nos arranjos familiares e na atua¢do dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favorecam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores
envolvidos; |
~Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, feitura critica da realidade e agdo
;riatWa e transformadora, a fim de gque as pessoas reconhegam-se e se movimentem na condigdo de
co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; '
~Compreender e acompanhar os movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para 2 articulacdo desses processos com as vivéncias e as praticas
sociais existentes na tessitura sécio-comunitdria e familiar;

~Colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizacdo, mobilizagdo social e
participacdo dialégica gue impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condigBes
de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS;

-No atendimento, desenvolver as agbes de acolhida, entrevistas, orientagBes, referenciamento e
contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora,
do territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS, protegdo pré-ativa, atividades sociceducativas e
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ne convmo, fmhmo de grupos, estknu!ando pmcems comexmamados auto-gﬂsuonaﬁos.
0s e valorizadores das alteridades;

rPor meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisﬁr;ﬁes

articulagio e fortalecimento das redes de protegdo social, mediante assessoria a instituigdes e

%rupus comunitdrios;

LDesenvotver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo social, tendo em,

imsta 0s direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede; .

~Participar da implementagdo, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho;

x(‘mmbmt na elaboracdo, socializacdo, execucdo, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de

trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das acdes;

+~Contribuir na educagdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

-Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos Socioassistenciais;

;-Fomentar a existéncia de espagos de formagdo permanente, buscando a construcdo de prémas

contextualfzadas e oo!etwas

a’m ‘rmpem Ocummal

m HORANA SEMANAUMﬁﬂ’SM. WE REQUW Ensmo Supermr Cﬁmpteto em Teramae
EZO/IOG horas Ocupacional e Registro no Conselho Regional do Orgio de|
| Uasse e Curso especifico na area de Assisténcia Social com |
3 ;:arga horéria acima de 180 horas

ﬁmsmcbes.

»Em:ntartarefasdamﬂe m:mwuaﬁmmmmmnmmamw
adesas ;
r?amcwar dos processos de identificagdo das familias que t8m pessoas com deficiéncias efou idosa!j
:entre seus membros, no territorio de abrangéncia do servigo, e no reconhecimento de sua insergio
iamihar & comunitéria;

?rommer visitas e acompanhamento domiciliar a pessoas com deficiéncias e/ ou idosas e suas,
familias visando a valorizago de saberes e modos de vida, de lacos familiares existentes e do didlogo
pemaneme entre profissionais e moradores dos domicilios; |
*Cunstruu juntamente com as familias, processos de valorizacdo das pessoas com deficiéncias efou
idosas por meio da expressdo e reconhecimento de suas historias de vida familiar e individual e da
vatoﬁza;&o da memdaria familiar e das relagBes intergeracionais;

-Poss:bz&itar que as pessoas com deficiéncia e seus familiares realizem atividades s:gmﬁeatwas
facilitadoras de trocas sociais e afetivas na familia € na comunidade;

-Desenvoiver atividades que apdiem 2 pessoa com deficiéncia ou idosa no desenvolvimento de suas
atmdades da vida cotidiana valorizando seus pontos de vista e conhecimento;
~Favorecer a mediag3o de confiitos entre familiares, pessoas com deficiéncia e/ou idosas por m&%ng
de atividades grupais significativas, realizadas no domicilio e/ou na comunidade, onde os ctmmtosg‘

ser explicitados e problematizados; !

Promover a participagdo na vida familiar e comunitéria de pessoas com deficiéncias e de idosos

tificando necessidades e demandas individuais e familiares, removendo barreiras (atitudinais e
! )mam&kmatgwmwsmmpmﬁwm,comtambémbumndorecurwsmmo
nesemolvmm de potencialidades;
~Pnsstbmtar a participagdo e adesdo das pessoas com deficiéncia e/ou idosas as atividades cuﬁurm,
Brtisttcas‘ educecaona:s e uocacioaa&s reatizadas na comunidade potencxatizande as trocas so::iats e
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afetwas, bem como a circulagdo, visibilidade e os processos de inclusio social
~Promover atividades e cria alternativas para que as pessoas com deficiéncias e/ ou idosas e suas.
familias possam acessar servicos de apoio, como transporte (habitual, especial ou adaptado),
equipamentos de 3juda (cadeiras de rodas, aparelhos auditivos, andadores, drteses, proteses, entre
outros), servicos de saide, de habilitacdo ou de reabilitagdo; além de servigos de habitacdo, visando
@0 acesso 30s direitos sociais estabelecidos;

-identificar as pessoas com deficiéncia e/ou idosas em situagdo de vulnerabilidade pela fragilidade
de vinculos familiares e sociais e/ou pela condicdo de deficiéncia, que necessitam de auxilio para
desenvolvimento de atividade da vida cotidiana e para a manutengdo da vida; !
-Apmar e auxiliar as pessoas com deficiéncia e/ou idosas e seus familiares na organizacdo e
desenvolvimento de atividades da vida cotidiana, de forma a evitar situacdes que propacaem
acidentes, abandono, negligéncia e maus tratos, assim como outras situagBes de violéncia;
-identificar e participa da criagdo de alternativas para lidar com familias que vivem situagdes em que
estdo evidentes o abandono, a negligéncia e os maus tratos, assim como outras formas de violéncia
entre seus familiares, inclusive as pessoas com deficiéncia e/ou idosas;
»Cmtrﬁdrmmaeﬁborwﬁodeﬁamdemmnh&meMoedesamMmmododmwdar
pessoa com deficiéncia e para a construgdo de instrumentos de avaliagdo das agdes e estratég:as
pesenvolwdas nos sem;os g

err——" DO E———— S— - e e ———— e ity

FUNCAO. Contador

tAasA nomm REQUISITOS: Eﬂsmo Supenur Compltto em Ciaémms Comaheas
SEMANAL/MENSAL: + + Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe

407200 horas

Amamcbes.

-Subsidiar os setores administrativos com dados que auxilie na tomada de decisdes;
-Analisar e emitir informacges técnicas em processos e documentos; :
-Flaborar projetos, promover negociagdes e celebrar convénios e parcerias com 6rgdos Fecterans,
Estaduais, Municipais e particulares e da sociedade civil organizada visando obtengdo e repasse de
recursos financeiros e técnicos para atendimento das necessidades sociais comunitarias;
~Manter o Secretdrio Municipal informado das a¢Bes, através de relatorios periddicos dasamdades
executadas;
-Propor medidas de aprimoramento das atividades do Setor;
~Participar do Planejamento das agdes da rede Socioassistenciais;
-Auxiliar a constituicdo de parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil, aplicando as b:gﬁta;ﬁes
vigentes;
-Receber e analisar as prestacBes de contas das parcerias firmados com as OrganizagGes da
Soctedade Civil, referentes aos recursos repassados pelo Municipio, Governo Federal e Estadual;
-Prestar orientacbes as OCS’s em matéria de parcerias, especiaimente quanto a prestagdo de contas; |
-Realizar revisdo critica das propostas, dos processos e dos resultados do planejamento com o FMAS;
-Dar suporte para execugdo dos recursos alocados no FMAS; ,
-Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentdria anual e auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual
~ PPA, bem como controlar, acompanhar, executar, produzindo relatérios e efetuando as atividades
necessdrias ao pleno cumprimento da legistagdo aplicavel junto a Subsecretaria;
~Manter os registros contabeis, classificacdo de langamentos e elaboragdo de demonstrativos
gerenciais, relativos a aplicagdo de recursos destinados a Assisténcia Social junto a Secretaria;
Rua Atila Vivacqua n* 78 — Centro — Presidente Kennedy —~C.E.P: 28.350-000 TEL {28) 3535-1900
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xecutar e/ou controlar junto a Secretaria a emissdo da nota de empenho e hqmdaqﬁo, ‘

}:Ccntmlar 0s contratos pelos saldos de empenho e suas devidas liquidagdes e pagamentos e solmtaﬁ
pwvidémas quando a insuficiéncia de saldo junto ao Fiscal e Ordenador; ‘
~Controlar e promover a andlise e processamento das despesas junto a Subsecretaria em
cumprimento a legislagdo vigente;
Executar e controlar as rotinas de andlise e elaboragdo de reservas de dotagdo or¢amentaria para
!mmaﬁzaqio dos processos de despesas junto a Subsecretaria; i
-Controlar as informagBes pertinentes aos saldos das dotagbes orcamentarias junto a Subsecretaria;
-»Accmpanhar a prestagdo de contas de convénios ou parcerias até sua aprovagdo junto aos

departamentos responsdvel;

Realizar Prestagdc de Contas dos recursos Federal, Estadual e Municipal, quanto a execu¢do
financeira e orgamentaria;
~Controle de prestagio de contas de diarias;
~Cumprir objetivos pertinentes & administragio financeira e orgamentdria da drea de assisténcia
social junto a Subsecretaria;
~Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

FUNCAO Admmxstrador

WGA HORAR[A £~ REQUIS!TOS. Ensino Supenor Comp%eto em Admmtstracio +
SEMANAL/MENSAL: Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe
ATRIBUICOES:

-Subsidiar o planejamento, organizacio e controle das atividades, bem como supervisionar e
assessorar as atividades desenvolvidas pela drea administrativa da Secretaria Municipal de.
ytssisténcia Social; !
~Gerenciar, assessorar e subsidiar as acdes dos Recursos Humanos gue estdo na Fungdo de Oficial
Administrativo; |
- Promover estudos e projetos referentes 3 estrutura organizacional, recursos humanos, materiais,
ﬁnm;as e outros, formulando estratégias de a¢do adequadas a cada caso; T
~ Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e
regulamentos vigentes;

~ Avaliar e cantrolar resultados de implantagdo de programas;

s» Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais da drea administrativa;

L Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabatho, criagdo de formularios e
blabcragﬁo de manuais de normas e instrugBes; ?
- Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle deg
estonue, armazenamento ¢ distribuigZo;

- Proceder a manutengdo e atualizacio de banco de dados de pesscal que permita a emissdo de
relatorios gerenciais;

~ Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; g
- Qrientar, acompanhar e avaliar a implantagdo de sistemas, métodos e técnicos administrativos;

f" Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo solugbes que visem atingir o
desenvolvimento dos recursos; ;
- Coordenar as agdes complementares junto ao SUAS e Programas Municipais, Estaduais e ngemis; i
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-Manter arquivos de contratos e convénios formalizados, acompanhando e controlando o
cumprimento dos prazos;

-Promover a intersetorialidade de atuacdo da secretaria e suas equipes, buscando aperfeigoar as
atividades realizadas, organizando estatisticas para fins de replanejamento e divuigagdo;

-Participar do Planejamento das agdes da rede Socioassistenciais;

-Manter o Secretdrio Municipal informado das a¢Bes, através de relatdrios periddicos das atmdades
executadas;

~Coordenar os processos de compra da SEMAS;

-Acompanhar e Monitorar os processos de aquisicbes de materiais, da Gestdo do SUAS, junto aos|
isetores de compras e licitagdo; |
~Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria anual e auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual
~ PPA, bem como controlar, acompanhar, executar, produzindo relatérios e efetuando as atmdades
necessarias 30 p%em: cumpnmento da tegislacéo aptu:éve! junto 3 Subsecreuﬂa

WO‘ Nutncsonisza

CARGA uommraé REQU!SHOS Ensino Superior Completo em Nutrigdo + Reglstro
SEMANAL/MENSAL: no Conselho Regional do Orgdo de Classe

.20/100 horas |

,ATRmungOss

rEKQCutar tarefas na drea da Assisténcia Social, com agdes voltadas & Seguranca Alimentar e
Nutricional, com a implantagdo e/ou implementacdo de:

-Restaurante Popular;

-Banco de alimentos;

-Cozinhas comunitérias;

~Distribuicdo de alimentos para populagdo em situagdc de emergéncia;

-A¢des de educagdo alimentar e nutricional;

-Coordenar agdes do Programa de Aquisicdo de Alimentos;

-Elaborar cardépios com refeicdes nutritivas e que respeite 3 diversidade dos Programas e Servw;os
da rede socioassistencial;

-Capacitar os funcionrios responséveis pelo preparo da alimentagdo sobre diversos temas; |
-Realizar acompanhamento nutricional dos usudrios acolhidos nos Servigos de Aita Complexidade, a
fim de verificar seu estado nutricional;

-Atuar na educacdo ahmemar e numcoonat por meao da palestras, dmémicas ou debates

FUNCAO Estatfstnco/\llguéncw Socnoassnstencia! .

i
4

CARGA HOﬂAmAPRé - REQUISITOS: Ensino Supenor Completo em Estatistica +
SEMANAL/MENSAL: Registro no Consetho Regional do Orgdo de Classe

30/150 horas |

ATRIBUICOES: | | '

- Elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socio territorial do municipio, que deve conter
informacgdes especializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servicos de
';i)rotecéo social bdsica e de protegdo social especial, bem como informacﬁes égua!mente
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zespecxamadas referentes 30 tipo e vo%ume de servu;os efenvamente d:sponwets e ofertados a
DOW*B&O |
Contribuir com as dreas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboracdo planos e
dnagnésucas tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da exploracio sexual de |
;cnam;as ¢ adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagndsticos circunscritos aos territdrios de
abrangéncia de cada CRAS;
g- Colaborar com a gestio no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
muakmso cadastral do CadUnico em dmbito municipal;
- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico — como ferramenta
para construgdo de mapas de vuinerabilidade social dos territdrios, para tragar o perfil de
populagGes vulnerdveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de Protegdo Social Basica e
bua distribuigdo no territorio;
L Fornecer sistematicamente as unidades da rede sécioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS
Snfomagaes e indicadores territorializados ~ produzidos a partir de dados do CadUnico e de outm
fontes ~ objetivando auxiliar as agBes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliagdo dos proprios servios;
- Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de transferéncia
de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificagdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servims*
%swoassmenmais e, com base em tals informacdes, planejar, orientar e coordenar acdes de busca
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensio do
beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;
+ Organizar, normatizar e gerir, no dmbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificagdes
para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios & sua.
implementagdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no minimo, o registro e notificagdo
’de violagbes de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de abuso ou exp&oracﬁd
sexual de criangas e adolescentes e de trabalho infantil;
~ Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagbes referentes aos atendimentos'
nahzados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos
mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de fundamental relevancia para a caracterizagio cia
inferta de servigos e para a notificagdo dos eventos de violagio de direitos;
- Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informacdo que provém dados sobre a’
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente @iﬁiogm
com as areas de Protecdo Social Bisica e de Protecdo Social Especial, que sdo diretamente
responsévess pela provisdo dos dados necessdrios 3 alimentacdo dos sistemas especificos ao seu
émblto de atuagio;
~ Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
~ Realizar a gestio do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando
ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor, drea administrativa especifica responsavel pela reiac!o
tom a rede socioassistencial privada;
- Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados
mammmmiémmamwswmrwmmmmmmfmm
especificos de um programa, servigo ou beneficio;
~ Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo anteriormente referidos, u:tiliundo-;
cs como base para producdo de estudos e de indicadores; |
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Coordenar em &mbito mumupal o pmcesso de reahza;ﬁa anual do Censa SUAS zelande peta
qualidade das informages coletadas;
- Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais dreas técnicas,
padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial
e monitord-los por meio de indicadores;
~ Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as dreas de Protecio Social Basica e de
Protegdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramentoda rede socioassistencial
pub!aca e privada, de forma a avaliar periodicamente a observincia dos padrées de referéncia
;eiatsvos 2 qualidade dos servigos ofertados;
- Estabelecer articulagBes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o
aprimoramenta das intervengdes realizadas;
-Pmeamwmmemmtaﬁm i
- Realizar tarefas de manipulagdo e produglo de Banco de Dados em softwares especificos, como
ma& acess, spss, sas, stata, entre outros;
- Produzir e interpretar de tabelas e graficos;
- Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; 4
-~ Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como os diagnosticos
socioterritoriais; i
- Produzir e analisar dados georeferenciadas, quando necessdrio; |
- ?fapor e reahzar éiagnésmos pamczpatwos

b R SR B O S st S SO PSS TP S A ey 2P S . OO St P ot

fuuclo- Socaéiogo/\itsﬁanaa Socooassxstemsal

CARGA HMA PRE REQU}S%TOS Ensino Suyfenor Completo em Socb!osm
SEMANAL/MENSAL: |
30/150 horas
f |

-Elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial do municipio, que deve conter
informagdes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de
protecdo social basica e de protecdo social especial, bem como informagBes iguaimente
especializadas referentes ao tipc e volume de servigos efetivamente disponiveis e ofertades 3*
populacdo;
~Contribuir com as dreas de gestdo e de prote¢do social basica e especial, na elaboragdo planos e
diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabatho infantil e da exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagndsticos circunscritos aos territérios de
abrangéncia de cada CRAS; ;
_Colaborar com a gestio no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizacdo cadastral do CadUnico em ambito municipal; .
-Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico ~ como ferramenta
para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil de
populagBes vuinerdveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de Proteclio Social Basica e
sua distribuicdo no territério; |
-Fomecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especiaimente aos CRAS e CREAS,

informacBes e indicadores territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico e de outmi
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ﬁmes objetivando auxiliar as agBes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
Msm;ée dos proprios servigos;

~ytilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagbes e dos programas de transferéncia
ﬁe renda € dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacic das
?ammas que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
isocmass;stenc:axs e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca'
%ﬁva a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; |
menecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensio do
beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;
-Organizar, normatizar e gerir, no dmbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificacdes
para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessirios & sua
implementacdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no minimo, o registro e notificagio
de violagbes de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de abuso ou explomg&o
éemai de criangas e adolescentes e de trabalho infantil;
mmwommdemﬁnmsmmammm{
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagio e qualidade dos
Qmesmos. uma vez que tais informacBes sdo de fundamental re%evénc;a psra a caracterizagio da
oferta de servigos e para a notificaglio dos eventos de violagdo de direitos;

rCaordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a;;
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente didlogo
com as dreas de Protecdo Social Bdsica e de Protegdo Social Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisdo dos dados necessarios & alimentagdo dos sistemas especificos ao seu
Ambito de atuagdo;

~Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; ‘
H’tealxzar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando
nﬁo houver na estrutura do o6rglo gestor, drea administrativa especifica responsavel pela relagéo
com a rede socioassistencial privada; |
~Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes nio forem
especificos de um programa, servio ou beneficio;

rkmixsar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo anteriormente referidos, xxﬁtmn&a»§

s como base para producdo de estudos e de indicadores; 3

Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
:quaﬁdade das informagdes coletadas;

- Estabelecer, com base nas normativas existentes e na didlogo com as demais dreas técnicas,
mammmwmm&qmdmmmmmmmm
& monitoré-ios por meio de indicadores; |
- Coordenar em nivel municipal, de forma articulada tom as dreas de Protegdo Social Bdsica e de
?rote«;ﬁo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
ip&bﬁca e privada, de forma a avaliar periodicamente a observincia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados;

- Estabelecer articuiagdes intersetoriais de forma a ampliar 0 conhecimento sobre 05 riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o
épﬁmonmemo das intervengdes realizadas; ’t
- Producdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos; ;
r - Realizar tarefas de mampufagio e produgdo de Banco de Dados em softwares especificos, comm
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exce% acess, spss, sas, stata, entre outms,
- Produzir e interpretar de tabelas e graficos;
- Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;
-Ehbarar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como os diagndsticos
socioterritoriais;
- Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessério;
r Propor e realizar diagndsticos participativos.

FUNCIO Assistente Socaa!/\ﬁgﬁéncua Sacmassnstenciei :

CARGA HORAR!A:PR& REQU!S#TGS* Ensmo Supemr Compteto em Serwgo Social +
SEMANAL/MENSAL: Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe + 06 (seis) meses de
30/150 horas experiéncia comprovada na fungdo, como profissional exclusivo na

area da Vigildncia Socioassistencial OU;
v£nsmoSuperiorCmnpbm em Servico Social + Registro no Consetho
Regional do Orgdo de Classe + Experiéncia com GESTAO dos Sistemas
e Aplicativos que compdem a REDE SUAS, comprovado por meio de
| apresentagio de "Termo de Responsabilidade (em nome do,
| }:andldato} para uso de Sistema de Autenticagdo e Autorizacdo doi
Administrador TITULAR/ADJUNTO", para GESTAO dos Sistemas e
Aplicativos que compdem a REDE SUAS, limitando-se a data de inicio
da identificagdo do Administrador Titular/Adjunto, ser antacedente a.
31 de dezembro de 2018, devendo ser anexado a este documento,
comprovag3o de Tempo de Servico, que abrange a data de inicio da
identificagdo do Administrador Titular/Adjunto, comprovando o Cargo
de Assistente Social

ATRIBUICOES:
~Elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial do municipio, que deve conter!
informa-;bes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servicos de
protecda social bdsica e de protegdo social especial, bem como informagdes iguaimente
espacializadas referentes ao tipc e volume de servigos efetivamente disponiveis e ofertados é,
poputacdo; ~
~Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na elaboracdo planos e;
diagnosticos, tais como, planos para enfrentamento do trabatho infantil e da exploragdo sexual de '
criancas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagndsticos circunscritos aos territérios de
abrangéncia de cada CRAS; !
-Colaborar com a gestic no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizagdo cadastral do CadUnico em dmbito municipal;

-Utilizar a base de dados do Cadastra Unico de Programas Sociais — CadUnico - como ferramenta
para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, para tragar o perfil de
populagdes vulnerdveis e para estimar 2 demanda potencial dos servigos de Protecdo Social Basica e
sua distribuicdo no territério;

-Fornecer sistematicamente as unidades da rede sogioassistencial, especiaimente aos CRAS e CREAS |
informacdes e indicadores territorializados ~ produzidos a partir de dados do CadUnico e de o«utraﬁ
fontes — objetivando auxiliar as agBes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e;
avaha;ﬁo dos proprios sewk;as, |
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wi}tﬁszar os cadaszras, bases de dados e scﬁtemas de ﬁnfofmacées e dos pmg:amas de transferéncia
ide renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacio das
?amﬁsas que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos Servicos
pacbassismis e, com base em tals informagdes, planejar, orientar e coordenar acdes de busca:
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; |
~Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
r}e:scumpnmenm de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensio do
heneﬁcio. e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;

»chamzar normatizar e gerir, no &mbito da Politica de Assisténcia Social, 0 sistema de notificacbes
para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessdrios & sua
implementacio e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no minimo, o registro e noteﬁcacﬁos
ﬁe violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de abuso ou expictaqéo,
sexuai de criangas e adolescentes e de trabalho infantil; |
-Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacghes referentes acs atendimentos
wa&zados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos
mesmos, uma vez que tais informagSes sdo de fundamental relevincia para a caracterizacio da
oferta de servigos e para a notificagdo dos eventos de violagdo de direitos;

~Coordenar e acompanhar a alimentagio dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a
fede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente didlogo
imm as dreas de Protecdo Social Bdsica e de Protegdo Social Especial, que sio diretamente
fespomiveis pela provisdo dos dados necessdrios 3 alimentacdo dos sistemas especificos ao seu
Ambito de atuaglio; |
~Realizar a gestio do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; r
~Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando
nﬁo houver na estrutura do orgdo gestor, drea administrativa especifica responsdvel pela relagdo
com 2 rede socioassistencial privada;

~Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socivassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes n3o forem
especificos de um programa, servico ou beneficio;
-Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacgdo anteriormente referidos, utilizando-
os como base para produgdo de estudos e de indicadores;

-Coordenar, em dmbito municipal, ¢ processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas;

-Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas,
padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede sociaasmemia%
e monitard-los por meio de indicadores; |
{mmrmmmhamaMcmnnémasdeWmhlsémede?
Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramentoda rede socioassistencial
plblica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observincia dos padrbes de referéncia’
;reiatwns a qualidade dos servigos ofertados; ;
~Estabelecer articulagbes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
}minerahiﬁdm que afetam as familias e individuos num dado territdrio, colaborando para o
aprimoramento das intervengbes realizadas; '
rProﬁu;io e andlise de dados qualitativos e quantitativos;

rﬁeakzar tarefas de manipulagdo e produgdo de Banco de Dados em softwares especificos, como
aexee% acess, 5pss, sas, stata, entre outros; ;
~Produzir e interpretar de tabelas e graficos; !
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i —

indicadores relativos a vulnerabilidade social e pohreza i
~Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como os dzagnémcos
soaotemtoria&,
~Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessério;

Propor e reahzar dlagnosticos pamccpativos

e —

ﬂmclo. Psacﬁ%ﬁ!‘ﬁg&éma Socioasststemat

acmlmam ummsnas. Ensmo Supem mmpzem em Psicologia +

mawmm Registro no Consetho Regional do Orgdo de Classe + 06 (seis) meses de
20/100 horas experiéncia comprovada na fungdo, como profissional exclusivo na .
drea da Vigildncia Socioassistencial OU;

~Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no Conselho
Regional do Orgdo de Classe + experiéncia com GESTAO dos Sistemas
e Aplicativos que compdem a REDE SUAS, comprovado por meio de
apresentacdo de “Termo de Responsabilidade {em nome do!
Pnﬁhm}wmmde%mdemunmaogmmﬂndd
i Administrador TITULAR/ADJUNTQ”, como GESTOR dos Sistemas e
Aplicativos que compBem a REDE SUAS, limitando-se 2 data de inicio.
gda identificacdo do Administrador Titular/Adjunto, ser antacedente a
31 de dezembro de 2018, devendo ser anexado a este documento,
mmprmﬁoda?ampode&ewm que abrange a data de inicio da
identiﬁw;io do Administrador Titular/Adjunto, comprovando o Czrgo
de Psicélogo OU;
-Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no Conselho
Regional do Orgdo de Classe + experiéncia como USUARIO dos
Sistemas e Aplicativos que compdem a REDE SUAS, comprovado pOr
meio de apresentagdo de “Termo de Responsabilidade {em nome do
candidato) para uso de Sistema de Autenticacdc e Autorizagdo do .
zusuAmo DO SISTEMA”, como USUARIO dos Sistemas e Aplicativos
que compBem a REDE SUAS, limitando-se a data de inicio c!a‘
ntificagdo do Usudrio, ser antecedente a 31 de dezembro de 1018»£
pwendo ser anexado a este documento, comprovacdo de Tempo da'
Servio, que abrange a data de inicio da identificagio do
Admimskader T’tmar/Adjunto, comprovando o Cargo de Pmdtugo

ATRIBUICOES:
~Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial do municipio, que deve comen
informagdes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demands de servigos de
:protegso social basica e de protecdo social especial, bem como informagdes igualmentq
espacializadas referentes ao tipo e volume de servigos efetivamente disponiveis e cfertados a
bopulagéo;

~Contribuir com as dreas de gestdo e de protecdo social bdsica e especial, na elaboragdo planos e
diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabatho infantil e da exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagnosticos circunscritos aos territdrios de
abrangéncia de cada CRAS;

~Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualiw;io
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zcadastral do Cadﬁmco em 3mbtto mumc;paf
—»Utatxzar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais ~ CadUnico ~ como ferramenta
mra construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tracar o perfil de
;mpuﬁgﬁes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de Protecdo Social Bésica e
sua distribuicdo no territério;
d»’omecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS,
mformacées e indicadores territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico e de outras
fontes ~ objetivando auxiliar as a¢Ses de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e5
Qvaha;éo dos proprios servigos;

-Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagbes e dos programas de transieréncra
ﬁe renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacdo das familias

ue apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servicos socioassistenciais |
&, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar a¢des de busca ativa 3 serem
executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

-Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em.
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com blogueio ou suspensio do
beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;
~Organizar, normatizar e gerir, no &mbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notrfmgbes
para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessdrios 3 sua
§mptementa¢o e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no minimo, o registro e notificaglo
de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploragdo
sexuat de criangas e adolescentes e de trabalho infantil; :
-Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos atendimentos
mnszados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e quaﬁdtée dos
mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de fundamental relevincia para 8 caracterizagdo da
oferta de servicos e para a notificagdo dos eventos de violagdo de direitos;

~Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente didiogo |
mm as dreas de Protegdo Social Basica e de Prote¢do Social Especial, que sdo diretamente
wsponséﬂvets pela provisdo dos dados necessdrios 2 alimentagdo dos sistemas especificos ao seu
ﬁmbfta de atuagdo;

“Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

~Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, gquando
ndo houver na estrutura do Orgdo gestor, drea administrativa especifica responsavel pela relagdo
com a rede socioassistencial privada;

*Rasaonmsmr«sﬁe pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados
sobre 3 rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem
gspeciﬁcos de um programa, servico ou beneficio;

“Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo anteriormente referidos, utihuud&s
m como base para producdo de estudos e de indicadores; 1
%—»Comdemr em &mbito municipal, o processo de realizagiio anual do Censo SUAS, zelando pela
quaﬁdade das informacdes coletadas;
3~eEst;:ft:ueae-t:ner com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais dreas técnicas,
padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial
£ monitora-los por meio de indicadores; i

-Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Basica e de
Protecdo Social Especial da Sectetma. as atividades de momtoramento da rede socsoassistemia!

mm«wn 78~ m*mmwﬂcap zssmmre:.m;asss-xm
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puhhca e privada, de forma a avatm penodacameme ] obsewﬁncxa dos padrbes de refcr&nm"
relativos a qualidade dos servios ofertados;

-Estabelecer articulaghes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o
aprimoramento das intervengdes realizadas;

-Produgdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos; |
-Realizar tarefas de manipulagdo e produgdo de Banco de Dados em softwares especificos, como |
excel, acess, spss, 5as, stata, entre Qutros;

-Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

~Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; ‘
-Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagnésticos
socioterritoriais;

-Produzir e analisar dados georeferenciados, guando necessario;

-Propor e realizar diagndsticos participativos.

FUNGAO: Coordenador do CadUnico e Programa Bolsa Familia.

CARGA HORARIA PRE ~ REQUISITOS: Ensino Superior Completo, dentre as categorias|
EMANAL/MENSAL: Proﬂssionals de nivel superior da Resolugdo do CNAS n® 17/2011, que;
40/200 horas preferenciaimente, poderio compor a gestdo do SUAS: Assistente

Social, Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Comtador,
Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou
Terapeuta ocupacional + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada
na area da Assisténcia Social

ATRIBUICOES:

~Acompanhar o Conseltho de Controle Social do Bolsa Familia;

~Acompanhar e monitorar o Programa Bolsa Familia;

-Manter atualizado o Cadastro Unico dos Programas Sociais;

-Efaborar relatério mensal com informagdes das atividades do Departamento;

-Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

-Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes; !
_verificar periodicamente a conformidade da situagdo das familias beneficidrias do PBF e dos/
Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se necessario, uxumnda;
técnicas de amostragem estatistica, de modo a adequar os beneficios financeiros 3 realidade das
familias;

~Realizar credenciamento dos funciondrios da prefeitura e dos integrantes da instancia de controle
social municipal ao SIBEC, bem como promover capacitacdc aos usudrios, atender aos pleitos de
informacgbes e de esclarecimentos da Rede Publica de Fiscalizagdo, divulgar as informagGes relativas |
aos beneficidrios do PBF e dos Programas Remanescentes aos demais orgdos publicos locais e a
sociedade civil organizada;

~-Manter a SENARC informada sobre os casos de deficiéncias ou irregularidades identificadas na.
prestac3o dos servicos de competéncia dos Agentes Operador ou de sua rede credenciada na
localidade [correspondente bancério, agentes lotéricos etc.) dentre outras; '
~Coordenar a realizacdo de reunides com as familias com objetivo de informar sobre o PBF e
zacompanhé fas no que diz respeito ao cumprimento das condicionalidades;

~Coordenar as atividades do Comité Gestor do Bolsa Familia com representantes da Educagio e‘

e
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Saide;

-Coordenar a implementacdo de Programas Complementares com o publico do Bolsa Familia em
parcerias com as diversas Secretarias Municipais existentes e outros parceiros;

~Planejar; monitorar e avaliar as acdes de cadastramento;

+Elaborar relatérios;

Mrtncufar e implementar parcerias;

raeceber e tratar denuncias de irregularidades.

;Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

FUNCAO: Conrdenader da Agéncm Mumc:pal de Treinamentos
i(:ARSA umARmE RE ~ REQUISITOS: Ensino Supenor Ccamglﬁtu, dentre as categmias

SEMANAL/MENSAL: fissionais de nivel superior da Resclucdo do CNAS n2 17/2011, que;
40/200 horas erencialmente, poderfio compor a gestiio do SUAS: Assistente
Social, Psicdlogo, Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador,

&nnomista Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou
‘i'erapem;a ocupacional + 06 [seis) meses de experiéncia cnmprovaﬂa
m érea da Asszsténcaa Socna!

ATRIBUICOES:

~Gestdo do servico;

-Prover meios necessarios para contratagdo de empresas que ofertam cursos profissionalizantes

para os usudrios ¢ para os profissionais do SUAS;

’-Cotaberaf para a implantagdo do Nicleo de Educagdo Permanente dos Profissionais do SUAS;

~Realizar levantamento junto aos usudrios e profissionais da Politica Municipal de Assisténcia Soc:ai

quanto as prioridades dos cursos a serem ofertados; :

»Reabzar levantamento junto ao Mercado de Trabalho quanto as prioridades dos cursos a serem

ofeﬂadas para 05 usuarios; I

~Divulgar aos usudrios da Politica Municipal de Assisténcia Social os cursos profissionais disponfve&%,

?Wﬁdﬁf com os equipamentos da rede socioassistencial para divulgagdo das vagas disponiveis para

os usudrios da Politica Municipal de Assisténcia Social;

rPncmar o0s encaminhamentos da rede socioassistencial dos usudrios da Politica Municipal de
isténcia Social para matricula dos cursos profissionalizantes; ‘

-Elabora¢do do Regimento Interno da Instituigdo em conjunto com a equipe de pmﬁss:onats

usudrios e demais colaboradores do servigo; I

-Elaboragdico do Projeto Politico-Pedagogico do servico em com a equipe técnica e demais

colaboradores;

~Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;

-Articulagdo com a rede de servigos, em especial com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (pUblico adulto, com énfase na inclusdo produtiva);

~Promover capacitagdo a equipe técnica;

~Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;

-Articular © processo de execugdo, manitoramento, registro e avaliagdo das agdes;

~Definir com a equipe técnica 0s meios tedricos metodologicos de trabaltho com os usudrios;

-Promover e participar de reunides periédicas com a rede prestadora de servigos e dos f:onseihos

Nxmk:spm Sociais e de Direitos; ‘

»Contnbuir com o0 6rg§a gestor na efaboragﬁc da po!iﬂcas publicas voitadas a érea de ass«stém:ia
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social;
~Promover agdes de interesse dos usudrios e profissionais do SUAS;

-Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; ‘
~Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos usudrios;
;}Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

FUNCRO Sef:retarlo E:wcutivo da Conselm Tutelar

CARGA HORARIA paé qumsrros Ensino Superior Comp%em em Semgo Soc:a% + 06
SEMANAL/MENSAL: {seis) meses de experiéncia comprovada na area da Assisténcia Social.
40/200 horas i »

Ammmcﬁss

~Assessorar o Conselho Tutelar no que tange 3 legislacdo pertinente. i

?»Recepcionar as pessoas, gerenciar informacgdes, elaborar documentos, controlar corre&p‘-mdénda,i

organizar capacitagbes para o setor e arquivar documentos;

~Assessorar a constituicdo do Regimento Interno do Colegiado;

~Elaborar as atas e manter atualizada a documentagdo do Colegiado;

rfxpedlr correspondéncias e arquivar documentos; g

+Prestar contas dos seus atos 3 Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham :momdos

no Conselho;

~informar os compromissos agendados a Presidéncia; :
-Manter os consslheiros informados das reunides e da pauta a ser discutidas nas reunibes do

colegiado;

~Lavrar as atas das reunides, proceder 4 sua leitura e submeté-las & apreciagdo e aprovagdo do

Conselho, encaminhando-as aos consetheiros; |

-Apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conseiho; 5

~Receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de.

processamento e inclusdo na pauta; :
-Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho;

-Informar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente das faitas dos

conselheiros
: par das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

articipar das reunides dos demais Conselhos Municipais, quando a pauta se tratar de Crianca e

Adolescente;

-Desempenhar outras atribui¢Bes afins.

-Exercer outras funcdes correlatas que the sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plendrio.

é
?
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PROCESSO No U ¥6/2002

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Decisdo da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo, Mensagem N° 031/2022 e Projeto de Lei N° 030/2022 —
Com o seguinte assunto: “Autoriza a prorrogagdo de contratos tempordrios de pessoal da
secretaria municipal de assisténcia social em cardter emergencial e dd outras
providéncias.”

2. Autue-se o presente Projeto de Lei.

3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 10 de Junho de 2022

Jacimar M; / Batista
Presidente da Camara Municigal de Presidente Kennedy/ES.

/

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89 — CENTRO - CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY - CMPK
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00. 683.819/0001-09
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FOLHA No_O25 &K

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 030/2022 que “AUTORIZA A
PRORROGAGAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM CARATER
EMERGENCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, foi apresentado e lido na
20? Sessdo Ordinaria do dia 14 de junho de 2022 da Camara Municipal de
Presidente Kennedy e sera encaminhado para as ComissGes para analise e
parecer.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 14 de junho de 2022.

(J L/l/( 717)
Cleide de Oliveira Souza
Assistente Legislativa

RUA ATILA VIVACQUA N° 89 | CENTRO CEP 29 350 000 PRESIDENTE KENNEDY ES e
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

PROJETO DE LEI N°. 030/2022.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.
CONSULENTE: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

| RELATORIO. |

Trata-se de Projeto de Lei n°. 030/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal de
Presidente Kennedy, o qual, “Autoriza a Prorroga¢io de Contratos Temporarios de
Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Cariter Emergencial e

da outras providéncias”.

Alega a necessidade da medida para a prorrogagdo de contratos temporarios vigentes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Carater Emergencial oriundos da lei
n® 1.419, de 11 de junho de 2019 (Processo Seletivo Simplificado) pelo periodo de 90
(noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, que em fungfo das vedagdes impostas
pela Lei Federal n° 173/2020 e as medidas restritivas e de enfrentamento a pandemia,
requerem cumprimento de diversos procedimentos sanitirios e complexos que os
” envolvem necessita de novos contratados.

Alega ainda que a prorrogagdo € necessaria em razdo do principio da continuidade a fim
de evitar interrupgdo das atividades e programas que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social vem desenvolvendo, é que de forma emergencial e para atendimento
das necessidades temporarias de excepcional interesse publico requer a presente
prorroga¢do dos contratos pelo periodo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual
periodo.

Informa que a prorrogagdo dos contratos descritos na presente proposta legislativa néo

gera novo impacto financeiro, mas a manutengdo dos existentes.

E o relatorio.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. ‘
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09 4
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FUNDAMENTACADO.

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei Orgénica
Municipal:

Art. 47 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham

sobre:

I - criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos

publicos na administra¢do direta e indireta ou aumento de sua
Q remunerag@o;

Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria;

III - criagdo, estruturagdo e atribuicées das Secretarias Municipais e

orgaos da administragdo publica;

1V - matéria or¢amentaria, e a que autorizam a abertura de créditos ou

conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Pardgrafo Unico - Néo serd permitido aumento da despesa prevista nos

projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de competéncia

exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

A Contratagdo Temporaria de Pessoal surge como excegdo a regra geral da realizagio
de Concurso Publico para provimentos de cargos junto a administragdo publica, nos

termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal:

. Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redag¢do dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (...)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico;

Assim, a medida, dado o seu carater de excecdo, deve estar amparada em justificativa de

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Ainda, na esfera municipal, cita-se a Lei n°. 1.072/2013:

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. Q
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico e para cumprimento do disposto no inciso IX, do Art. 37, da
Constitui¢do Federal fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta Lei.
Pardgrafo Unico. Considera-se excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadidveis e deles decorram prejuizos a vida, a seguranga, a
subsisténcia, a educagdo, ao meio ambiente e a continuidade do servigo
publico.
No caso em analise, a medida ¢ justificada em vista da necessidade da prorrogagéo de
contratos temporarios vigentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
Carater Emergencial oriundos da lei n° 1.419, de 11 de junho de 2019 (Processo
Seletivo Simplificado) pelo periodo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual
periodo, que em fungdo das vedagdes impostas pela Lei Federal n° 173/2020 e as
medidas restritivas e de enfrentamento a pandemia, requerem cumprimento de diversos

procedimentos sanitarios e complexos que os envolvem necessita de novos contratados.

Alega ainda que a prorrogagdo ¢ necessaria em razdo do principio da continuidade a fim
de evitar interrup¢do das atividades e programas que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social vem desenvolvendo, ¢ que de forma emergencial e para atendimento
das necessidades temporarias de excepcional interesse publico requer a presente
prorrogagdo dos contratos pelo periodo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual

periodo.

Nio se verifica obice juridico a proposi¢do, cabendo, no mérito, aos parlamentares a
afericdo dos critérios de TEMPORIEDADE e¢ de EXCEPCIONALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO, que deve estar primado. Fatores determinantes para a

regularidade da medida pretendida, sob a auséncia dos quais ha que se optar pela via

ordinaria de contrata¢@o constitucionalmente instituida, qual seja, o Concurso Publico.

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. ‘
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09 /



PROCESSO N°_14.86 /2022

FOLHA N°_ &9 @

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Informa que a prorrogag@o dos contratos descritos na presente proposta legislativa nédo

gera novo impacto financeiro, mas a manutengéo dos existentes.

E quanto a forma, a proposi¢@o ¢ apresentada em observancia ao Regimento Interno da

Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em “fermos claros e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seus artigos 10 e 11.

® | CONCLUSAO. B

Ante o exposto, a proposi¢do encontra-se regularmente apresentada, sendo o autor
legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consonancia com as disposi¢Oes

regimentais, em sua forma.

No mais, ndo se verifica obice juridico, cabendo aos Excelentissimos Vereadores a
analise meritoria da proposic¢do, avaliando a pertinéncia da justificativa constante do
Projeto de Lei, o excepcional interesse publico relevante alegado, bem como sua
adequag@o as reais necessidades do municipio.

S.M.J., € o parecer.

Presidente Kenngdy, ES, 17 de junho de 2022.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE_ CONSTITUICAO E JUSTICA SERVICO
PUBLICO E REDACAO.

A Comisséo de Constituigdo e Justiga, Servigo Publico e Redagdo da Céamara
Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma regimental,
profere o seguinte parecer quanto a proposi¢do abaixo epigrafada, na forma
que segue:

IDENTIFICACAOQ:

Projeto de Lei: n°: 030/2022

Ementa: Autoriza a Prorrogacao de Contratos Temporarios de Pessoal da 1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Carater Emergencial e da

Outras Providéncias.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de Autoria do Prefeito Municipal, que Autoriza a
Prorrogacdo de Contratos Temporarios de Pessoal da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social em Carater Emergencial e da Outras Providéncias.

Justifica 0 mesmo, para o cumprimento de diversos procedimentos sanitarios, e
a complexidade que envolve o procedimento de selegdo de novos contratados,

s&o algumas das justificativas do interesse publico relevante da proposta.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fazendo se necessaria, em razao do principio da continuidade, a fim de evitar
a interrupgdo das atividades e programas que a referida Secretaria Municipal
esta desenvolvendo, requerendo a prorrogagao pelo prazo de 90 (noventa)
dias, prorrogaveis por igual periodo.

PARECER

Regular quanto a competéncia para sua iniciativa na forma do art. 47, | da Lei
Orgénica Municipal, e quanto a forma, sédo observadas as prescrigées previstas
no art. 131 do Regimento Interno e na Lei Complementar n°. 95/2000.

Quanto a matéria, existe previsdo no ordenamento constitucional, na forma do
art. 37, IX da CRFB, havendo que estar amparada no interesse publico e no 2

bindmio excepcionalidade e temporalidade.

No presente caso, a contratagdo temporaria foi autorizada pela Lei Municipal
n° 1.414/2019, a qual autorizou a referida contratagéo até que fosse provida a
ocupacao definitiva dos cargos.

Consoante mensagem acostada, os contratos temporarios firmados encontram-

se as vias de se encerrar.

Restando claro que a emergencialidade da presente medida se deve, na
verdade, a inércia por Poder Executivo Municipal.

Lado outro, a referida inércia da Administragdo Publica nao pode ser alegada
como justo motivo para a paralisagdo de servigos essenciais em prejuizo ao

interesse publico. Neste sentido, o E. STF ja decidiu que:

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“EMEN ;T'A : o | A CAO DIkE TA DE

INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N. 10.843/04.
SERVICO PUBLICO. AUTARQUIA. CADE.
CONTRATACAO DE PESSOAL TECNICO POR TEMPO
DETERMINADO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA
ATIVIDADE ESTATAL. CONSTITUCIONALIDADE. ART.
37, IX, DA CB/88. 1. O art. 37, IX, da Constituigdo do
Brasil autoriza contratagbes, sem concurso publico, desde
que indispensaveis ao atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, quer para o
desempenho das atividades de carater eventual,
temporario ou excepcional, quer para o desempenho das
atividades de carater regular e permanente. 2. alegada A 3
inércia da Administragdo n&o pode ser punida em
detrimento do interesse publico, que ocorre uando
colocado em risco o principio da continuidade da atividade
estatal. 3. Acdo direta julgada improcedente” (ADI
3.068/DF, Redator para o acérdao o Ministro Eros
Grau, DJ 23.9.2005, republicado em 24.2.2006, grifos
nossos).

Ademais, a possibilidade de prorrogagédo da contratagcdo ja era prevista até
mesmo no art. 1° da Lei 1.329/2017, a qual fixou ainda as razbes da
excepcionalidade na auséncia de pessoal integrante dos cargos efetivos da
municipalidade, prevendo que a contratagdo perdurasse até a realizagao do
devido concurso publico, o que ainda ndo ocorreu. Ante o exposto, conclui-se
pela regular tramitagdo da proposi¢cédo, sendo favoravel ao seu mérito, sendo

este o parecer desta relatoria.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCLUSAO

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Constituicao e Justica,
Servico Publico e Redagdo acompanha o relator e profere PARECER
FAVORAVEL a presente proposi¢do, opinando por sua regular tramitagao até
deliberagéo do plenario da Camara. E o parecer.

Presidente Kennedy, ES, 20 de Junho de 2022.

Jhonatén Batista Mota
Presidente Vice-Presidente

José Ant6ni6 Barreto da Silva

Membro

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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PROCESSON

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA, ORGAMENTO,
FISCALIZAGAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissao de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagéo, Controle E
Tomada De Contas da Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido

” realizada na forma regimental, profere o seguinte parecer quanto a proposicao
abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICAGAO:
Projeto de Lei n°: 030/2022 5

Ementa: Autoriza a Prorrogagao de Contratos Temporarios de Pessoal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Carater Emergencial e da

Outras Providéncias.
” Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:
Trata-se de projeto de Lei de Autoria do Prefeito Municipal, que Autoriza a
Prorrogagéao de Contratos Temporarios de Pessoal da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social em Carater Emergencial e da Outras Providéncias.

Justifica 0 mesmo, para o cumprimento de diversos procedimentos sanitarios, e
a complexidade que envolve o procedimento de selegdo de novos contratados,

sdo algumas das justificativas do interesse publico relevante da proposta.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fazendo se necessaria, em razédo do principio da continuidade, a fim de evitar
a interrupgéo das atividades e programas que a referida Secretaria Municipal
esta desenvolvendo, requerendo a prorrogagdo pelo prazo de 90 (noventa)
dias, prorrogaveis por igual periodo.

PARECER:

Regular quanto aos seus aspectos formais e juridicos, sendo a matéria de
' interesse publico, consubstanciado na necessidade de prorrogacéo da duragéao

dos contratos temporarios de Pessoal vigentes da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social , registrando as alegagbes constantes da mensagem, para

o cumprimento de diversos procedimentos sanitarios, e a complexidade que

envolve o procedimento de selegdo de novos contratados, sdo algumas das

justificativas do interesse publico relevante da proposta. 6

Sobre a possibilidade de prorrogagéo da contratagéo prevista na Lei Municipal
n°. 1.389/2018, a mesma sb pode ser admitida como medida excepcional a fim
de evitar prejuizo, talvez irreparavel, para o interesse publico, consoante o caso

em tela.

Conforme pontuando em Parecer Emitido pela CCJ desta casa, citando julgado
o E. STF: “A alegada inércia da Administragdo nao pode ser punida em
detrimento do interesse publico, que ocorre quando colocado em risco o
principio da continuidade da atividade estatal. "(ADI 3.068/DF, Redator para o
acordao o Ministro Eros Grau, DJ 23.9.2005, republicado em 24.2.2006).

Registra-se, que a prorrogagéo dos contratos descritos na presente proposicao

n&o gerara novo impacto financeiro, mas a manutengéo dos existentes.
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PRECIGINTE

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Finangas, Economia,
Orgcamento, Fiscalizagéo, Controle e Tomada de Contas profere PARECER

FAVORAVEL a presente proposi¢céo opinando por sua regular tramitagéo até

Antonio Araujo Lim

deliberacao do plenario da Camara,
E o parecer.
Presidente Kennedy, 20 de Junho de 2022.

N

n o
SN

Ulisses Matta de Aratjo

Presidente Vice-Presidente

Membro

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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PROCESSON’

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 030/2022 que “AUTORIZA A
PRORROGAGAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM CARATER
EMERGENCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, foi submetido a discuss&o
e 1% e 22 votagdo na 212 Sessdo Ordinaria do dia 23 de junho de 2022 da

Camara Municipal de Presidente Kennedy.
Por ser verdade, assino.
Presidente Kennedy — ES, 23 de junho de 2022.

CHvensgo”

Cleide de Oliveira Souza

44X

FOLHA N° o 0335

Assistente Legislativa
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFiCIO/ICMPKI/ N°. 076/2022.

Presidente Kennedy — ES, 27 de junho de 2022.

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Exmo. Sr. Dorlei Fontao da Cruz.

Do

Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Jacimar Marvila Batista

Assunto: Encaminha Autografo de Lei n° 028/2022.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autdgrafo de Lei n® 028/2022, referente ao Projeto
de Lei n°® 030/2022, de Autoria do Poder Executivo Municipal, o qual “AUTORIZA A
PRORROGAGAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM CARATER
EMERGENCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, regularmente aprovado pelo

Plenario da Camara Municipal na forma de seu Regimento Interno.
Solicito, apdés as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagéo

/,

i

para arquivamento.

Atenciosamente,

Jacimar/ la Batista
Presidente da ara Municipal de
Presidente/ Kennedy - ES.
“mT=h  PROTOCOLO-PMPK  N° 01479712022
CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ENCAMINHA AUTOGRAFO DE LEI N° 028/2022.

271062022 OFICIO/CMPK/ N° 076/2022.
09:04:43
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N° 028/2022

AUTORIZA A PRORROGAGCAO DE
CONTRATOS TEMPORARIOS DE
\ PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL EM CARATER
EMERGENCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,

Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou o seguinte
projeto de lei:

Q Art. 1°. Autoriza a prorrogagdo da duragdo dos contratos temporarios
vigentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, oriundos do Processo
Seletivo Simplificado autorizado pela Lei n°. 1.419, de 11 de junho de 2019, em

carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual
periodo.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das dotagdes
orgamentarias proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o
Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

” Presidente Kennedy/ES, 23 de junho de 2022.

la Batista
ara Municipal
Kennedy/ES.

Jacimar
Presidente da
de Presid
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MUNICIPIO DE PREDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N© 1.589, DE 27 DE JUNHO DE 2022

AUTORIZA A PRORROGAGAO DE CONTRATOS
TEMPORARIOS DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM CARATER
EMERGENCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

” Art. 1°. Autoriza a prorrogagdo da duragdo dos contratos temporarios
' vigentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, oriundos do Processo
Seletivo Simplificado autorizado pela Lei n°. 1.419, de 11 de junho de 2019, em

carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual
periodo.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentérias proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o
Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Presidente Kennedy - ES, 27 de junho de 2022.
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